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LAW OF CONTRACT-1 AND SPEIFIC RELIEF ACT(CORE/ELECTIVE) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                        Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ દરેક કરાર સમજૂતી છે, પરંત ુદરેક સમજૂતી કરાર હોઈ શકે નહહ- આ વિધાન સમજાિો.  

અથિા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ એિો કરાર જયા ંસમય મહત્િનુ ંતત્િ હોય- સમજાિો.   
પ્રશ્ન-૨ કરાર એટલે શુ?ં કરારની જિાબદારીમાથંી મકુ્ત થિાની રીતો સમજાિો.  

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ અિેજ કરારનો અગત્યનો ભાગ છે. સમજાિો.   
પ્રશ્ન-૩ કરારભગં એટલે શુ?ં સવિસ્તાર સમજાિો.  

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ સામાન્ય કરારો અને આભાસી કરારો િચ્ચેનો તફાિત દશાાિો.   
પ્રશ્ન-૪ વિવશષ્ ટ દાદ અવધવનયમ નીચે કરારોના રદીકરણ અંગે સમજાિો.  

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ વિવશષ્ ટ દાદ અવધવનયમ હઠેળ વનિારક દાદ સદંભા સમજાિો.   
પ્રશ્ન-૫ ટૂંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે)  

1) દરખાસ્તનુ ંસિંહન  
2) કરારમા ંસગીરાનુ ંસ્ થાન  
3) ચચનૈયા વિ. રામૈયાનો કેશ  

4) નિો કરાર  

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Every contract is an agreement but every agreement cannot be Contract-Explain this sentence. 

OR 

(14) 

Que-1 Explain when is time the essence of contract.  

Que-2 What is contract? Explain various modes of discharge of contract. 

OR 

(14) 

Que-2 Consideration is important factor of contract explain.  

Que-3 What is breach of contract? Discuss in detail. 

OR 

(14) 

Que-3 Difference between general contracts and quasi contracts.  

Que-4 Explain the rescission of the contracts under Specific Relief Act. 

OR 

(14) 

Que-4 Discuss in detail the preventive relief under Specific Relief Act.  

Que-5 Write Short notes: (Any two) 

1) Communication of proposal 

2) Position of minor in contract 

3) Chinaiya V. Ramaiya  

4) Novatio (new contract) 

(14) 
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